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En Noviembre de 2022, el Sistema de Riesgos del Trabajo registraba un total de 1.652.047
empleadores asegurados con al menos un trabajador declarado. A su vez, el Sistema cubria un
total de 10.212.240 trabajadores, de los cudles 9.579.033 desarrollaban sus tareas en
unidades productivas, y 633.207 en casas particulares (DPEN 467/2014 / Resolucion SRT
2224/14). Por trabajadores de casas particulares se entiende a quienes prestan servicios o
ejecutan tareas de limpieza, de mantenimiento u otras actividades tipicas del hogar, la
asistencia personal y acompafamiento prestados a los miembros de la familia o a quienes
convivan en el mismo domicilio con el empleador, asi como el cuidado no terapéutico de
personas enfermas o con discapacidad, sin que importe para el empleador lucro o beneficio
economico directo.

Cuadro 1: Empleadores asegurados
Total Sistema. Noviembre de 2022

EMPLEADORES

Empleadores afiliados con trabajadores declarados en unidades productivas (1) 505.074

Total de empleadores afiliados de unidades productivas (2)* 1.122.341
Empleadores afiliados y aportantes de trabajadores en casas particulares (3) 434.339
Total de empleadores afiliados de trabajadores de casas particulares (4)** 529.706

Total empleadores (5) = (2) + (4) 1.652.047

* Incluye cuites con contrato vigente sin aportantes en unidades productivas

** Incluye cuites con contrato vigente sin pago realizado en concepto de Ley de Riesgos de Trabajo.
NOTA: Aportantes: incluye a los trabajadores en relacion de dependencia que estdn consignados en una declaracién jurada procesada
el mes analizado y a los empleadores de trabajadores de casas particulares que realizaron un pago en dicho lapso.

Cuadro 2: Trabajadores cubiertos
Total Sistema. Noviembre de 2022

TRABAJADORES

Total trabajadores en unidades productivas (1) 9.579.033
Total trabajadores en casas particulares de empleadores aportantes (2) 517.261
Total trabajadores en casas productivas de empleadores con contrato vigente (3)* 633.207

Total trabajadores (4) = (1) + (3) 10.212.240

* Incluye trabajadores de casas particulares de empleadores con contrato vigente, sin pago realizado en concepto de Ley de Riesgos de

Trabajo.

NOTA: Aportantes: incluye a los trabajadores en relacion de dependencia que estdn consignados en una declaracién jurada procesada
el mes analizado y a los empleadores de trabajadores de casas particulares que realizaron un pago en dicho lapso.

El presente informe se focaliza en los principales indicadores de cobertura y financiacion del
sistema de riesgos de trabajo, tomando como universo a los empleadores y trabajadores que
se desempefian en casas particulares donde los empleadores hayan realizado un pago en
concepto de Ley de Riesgos del Trabajo en el mes bajo analisis. Los empleadores tenidos en
cuenta para el analisis se corresponden tanto con los empleadores que registran Unicamente
trabajadores de casas particulares (434.339) como aquellos que registran tanto trabajadores
de unidades productivas como de casas particulares (34.587).

Los indicadores que se presentan a lo largo del documento son: cantidad de trabajadores
cubiertos v empleadores asegurados y cuotas pactadas y recaudadas (absolutas y por
trabajador). Se expone su distribucion segin ART, provincia y tamafio de la némina del
empleador.



Cuadro 1.1: Trabajadores cubiertos y empleadores asegurados segin ARTy Empleadores

Autoasegurados
Casas particulares. Noviembre de 2022

Trabajadores Empleadores

Valor

ART
ASOCIART 57.252 11,1% 51.965 11,1%
BERKLEY 13.373 2,6% 12.133 2,6%
CAJA POPULAR 520 0,1% 479 0,1%
EXPERTA ART 58.157 11,2% 52.372 11,2%
FED. PATRONAL 58.120 11,2% 53.101 11,3%
GALENO 56.394 10,9% 51.256 10,9%
HORIZONTE 599 0,1% 564 0,1%
INST. AUTARQ. E.R. 3.100 0,6% 2.867 0,6%
LA HOLANDO 4.972 1,0% 4.470 1,0%
LA SEGUNDA 56.855 11,0% 51.581 11,0%
LATITUD SUR 722 0,1% 611 0,1%
MUTUAL PETROLEROS 2 0,0% 2 0,0%
MUTUAL RURAL 4 0,0% 3 0,0%
OMINT 1.625 0,3% 1.483 0,3%
PREVENCION 141.159 27,3% 127.922 27,3%
PROD. DE FRUTAS 42 0,0% 41 0,0%
PROVINCIA 31.845 6,2% 28.896 6,2%
RECONQUISTA 1.944 0,4% 1.721 0,4%
SWISS MEDICAL 28.720 5,6% 25.862 5,5%
VICTORIA 1.856 0,4% 1.597 0,3%
Total casas particulares con aportes* 517.261 100,0% 468.926 100,0%
Total casas particulares 633.207 529.706

* La cantidad de empleadores de este cuadro no es el resultado de la suma directa del total de empleadores de las 23 provincias y de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, dado que un empleador (CUIT) puede tener establecimientos en mas de una jurisdiccion. Es por ello que en este cuadro el total de

empleadores no equivale a la sumatoria de los subtotales provinciales.

** Incluye trabajadores de casas particulares cuyos empleadores se encuentran afiliados a una ART y realizaron pagos en concepto de la Ley de Riesgos del

Trabajo en el mes de referencia.

*** Incluye trabajadores de casas particulares de empleadores con y sin pagos realizados en concepto de la Ley de Riesgos del Trabajo en el mes de

referencia.

**** Incluye empleadores de casas particulares afiliados que realizaron pagos en concepto de la Ley de Riesgos del Trabajo en el mes de referencia.



Grafico 1.1: Trabajadores cubiertos sequn ARTy empleadores autoasegurados
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Grafico 1.2: Empleadores asegurados seqgun ARTy empleadores autoasegurados
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Cuadro 1.2: Cuota pactaday cuota recaudada sequiin ART

Casas particulares. Noviembre de 2022

Cuota pactada

Cuota recaudada

Morosidad
Valor % Valor %
ASOCIART $124.904.027 11,7% $87.707.125 11,1% 29,8%
BERKLEY $29.319.131 2,8% $20.395.409 2,6% 30,4%
CAJA POPULAR $1.431.575 0,1% $920.108 0,1% 35,7%
EXPERTA ART $116.787.113 11,0% $ 88.907.776 11,2% 23,9%
FED. PATRONAL $123.267.416 11,6% $87.949.538 11,1% 28,7%
GALENO $125.422.201 11,8% $ 86.349.198 10,9% 31,2%
HORIZONTE $1.190.700 0,1% $892.156 0,1% 25,1%
INST. AUTARQ. E.R. $6.517.839 0,6% $4.711.840 0,6% 27,7%
LA HOLANDO $9.485.250 0,9% $7.643.551 1,0% 19,4%
LA SEGUNDA $121.509.810 11,4% $87.327.546 11,0% 28,1%
LATITUD SUR $1.732.267 0,2% $1.276.042 0,2% 26,3%
MUTUAL PETROLEROS $4.389 0,0% $3.857 0,0% 12,1%
MUTUAL RURAL $4.418 0,0% $3.922 0,0% 11,2%
OMINT $3.394.698 0,3% $2.481.428 0,3% 26,9%
PREVENCION $ 265.687.508 24,9% $215.324.123 27,2% 19,0%
PROD. DE FRUTAS $98.459 0,0% $64.423 0,0% 34,6%
PROVINCIA $ 68.949.589 6,5% $48.601.151 6,1% 29,5%
RECONQUISTA $4.333.023 0,4% $3.020.377 0,4% 30,3%
SWISS MEDICAL $57.425.160 5,4% S 44.234.415 5,6% 23,0%
VICTORIA $3.927.188 0,4% $2.859.204 0,4% 27,2%
Total casas particulares $1.065.391.761 100,0% $790.673.191 100,0% 25,8%

No se incluyen empleadores autoasegurados.



Cuadro 1.3: Cuota pactaday cuota recaudada por trabajador segin ART (en $)
Casas particulares. Noviembre de 2022

Cuota pactada por trabajador Cuota recaudada por

trabajador
ASOCIART $1.687,5 $1.531,9
BERKLEY $1.679,1 $1.525,1
CAJA POPULAR $1.881,2 $1.769,4
EXPERTA ART $1.670,6 $1.528,8
FED. PATRONAL $1.666,9 $1.513,2
GALENO $1.682,7 $1.531,2
HORIZONTE $1.640,1 $1.489,4
INST. AUTARQ. E.R. $1.668,7 $1.519,9
LA HOLANDO $1.706,0 $1.537,3
LA SEGUNDA $1.688,9 $1.536,0
LATITUD SUR $1.946,4 $1.767,4
MUTUAL PETROLEROS $2.194,4 $1.928,3
MUTUAL RURAL $1.104,6 $980,6
OMINT $1.666,5 $1.527,0
PREVENCION $1.685,7 $1.525,4
PROD. DE FRUTAS $1.668,8 $1.533,9
PROVINCIA $1.679,9 $1.526,2
RECONQUISTA $1.710,0 $1.553,7
SWISS MEDICAL $1.691,9 $1.540,2
VICTORIA $1.696,4 $1.540,5

Total casas particulares $1.682,5 $1.528,6




Grafico 1.3: Cuota pactada*y cuota recaudada por trabajador seqin ART (en $)

Casas particulares. Noviembre de 2022
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Cuadro 2.1: Trabajadores cubiertos y empleadores asegurados segun provincia *
Casas particulares. Noviembre de 2022

Trabajadores Empleadores
Valor % Valor

Ciudad de Buenos Aires 151.124 29,2% 127.692
Buenos Aires 140.372 27,1% 119.289
Catamarca 2.216 0,4% 1.838
Cérdoba 57.009 11,0% 47.896
Corrientes 6.523 1,3% 5.010
Chaco 5.004 1,0% 3.927
Chubut 6.646 1,3% 5.613
Entre Rios 16.436 3,2% 13.301
Formosa 2.161 0,4% 1.722
Jujuy 2.853 0,6% 2.197
La Pampa 5.089 1,0% 4.054
La Rioja 1.536 0,3% 1.262
Mendoza 17.365 3,4% 14.722
Misiones 4.651 0,9% 3.702
Neuquén 8.061 1,6% 6.960
Rio Negro 8.879 1,7% 7.389
Salta 8.501 1,6% 6.896
San Juan 4.672 0,9% 4.037
San Luis 2.182 0,4% 1.869
Santa Cruz 1.871 0,4% 1.544
Santa Fe 53.084 10,3% 44.142
Santiago del Estero 2.088 0,4% 1.642
Tierra del Fuego 1.312 0,3% 1.092
Tucuman 7.626 1,5% 6.543
Total casas partlitilires con 517.261%* 100,0% 468.926%***
contrato vigente

Total casas particulares 633.207*** 529.706%****

* La cantidad de empleadores de este cuadro no es el resultado de la suma directa del total de empleadores de las 23 provincias y de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, dado que un empleador (CUIT) puede tener establecimientos en mas de una jurisdiccion. Es por ello que en este cuadro el total de
empleadores no equivale a la sumatoria de los subtotales provinciales.

** Incluye trabajadores de casas particulares cuyos empleadores se encuentran afiliados a una ART y realizaron pagos en concepto de la Ley de Riesgos del
Trabajo en el mes de referencia.

*** Incluye trabajadores de casas particulares de empleadores con y sin pagos realizados en concepto de la Ley de Riesgos del Trabajo en el mes de
referencia.

**** Incluye empleadores de casas particulares afiliados que realizaron pagos en concepto de la Ley de Riesgos del Trabajo en el mes de referencia.
*¥**** Incluye empleadores de casas particulares afiliados, con y sin pagos realizados en concepto de la Ley de Riesgos del Trabajo en el mes de referencia.

NOTA: Este cuadro solo incluye empleadores con al menos un trabajador cubierto.



Grafico 2.1: Trabajadores cubiertos segun provincia
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Cuadro 2.2: Cuota pactada segun provincia
Casas particulares. Noviembre de 2022

Cuota Pactada

En $ portrabajador

Valor %
Ciudad de Buenos Aires $309.521.538,4 29,1% $1.679,8
Buenos Aires $285.108.594,3 26,8% $1.637,6
Catamarca $5.584.708,8 0,5% $1.917,8
Cérdoba $115.547.714,0 10,8% $1.681,6
Corrientes $15.570.096,6 1,5% $1.924,1
Chaco $11.467.594,9 1,1% $1.831,6
Chubut $14.168.707,7 1,3% $1.685,3
Entre Rios $32.788.486,7 3,1% $1.740,6
Formosa $4.978.166,7 0,5% $1.870,8
Jujuy $6.751.930,7 0,6% $1.871,4
La Pampa $10.137.629,4 1,0% $1.691,9
La Rioja $3.590.560,5 0,3% $1.833,8
Mendoza $37.367.675,9 3,5% $1.635,6
Misiones $10.177.245,0 1,0% $1.824,5
Neuquén $17.023.176,2 1,6% $1.689,1
Rio Negro $ 18.595.006,4 1,7% $1.691,8
Salta $20.445.008,4 1,9% $1.917,2
San Juan $10.362.722,3 1,0% $1.762,1
San Luis $5.007.239,7 0,5% $1.771,2
Santa Cruz $4.466.110,0 0,4% $1.730,4
Santa Fe $99.123.234,7 9,3% $1.617,1
Santiago del Estero $5.242.801,8 0,5% $1.905,8
Tierra del Fuego $2.955.478,1 0,3% $1.686,9
Tucuman $19.410.333,5 1,8% $1.911,4
Total casas particulares $1.065.391.761* 100,0% 1.682,5

* El total de la cuota pactada del conjunto del sistema de este cuadro no es el resultado de la suma directa de los subtotales de las 23 provincias y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Esto se debe a que, mientras que el conjunto de la informacién sobre cobertura y financiacion surge de las
declaraciones determinativas que los empleadores realizan a la AFIP, la discriminacidn por jurisdiccion sélo se encuentra en las declaraciones nominativas
realizadas al mismo organismo. A partir del afio 2015 la diferencia entre los totales de ambas declaraciones es minima. En este cuadro la diferencia en la
cuota pactada es de $00.



Grafico 2.2: Cuota pactada* portrabajador segun provincia (en $)
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Cuadro 3.1: Trabajadores cubiertos y empleadores asegurados seglin tamario de la némina

del empleador
Casas particulares. Noviembre de 2022

Trabajadores Empleadores
Valor % Valor %
1 trabajador 423.575 81,9% 424.720 90,6%
2 trabajadores 67.293 13,0% 36.021 7,7%
Mads de 2 trabajadores 26.393 5,1% 8.185 1,7%
Total casas particulares 517.261 100% 468.926 100%

* La cantidad de empleadores de este cuadro no es el resultado de la suma directa del total de empleadores de las 23 provincias y de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, dado que un empleador (CUIT) puede tener establecimientos en mas de una jurisdiccion. Es por ello que en este cuadro el total de
empleadores no equivale a la sumatoria de los subtotales provinciales.

** Incluye trabajadores de casas particulares cuyos empleadores se encuentran afiliados a una ART y realizaron pagos en concepto de la Ley de Riesgos del
Trabajo en el mes de referencia.

*** Incluye trabajadores de casas particulares de empleadores con y sin pagos realizados en concepto de la Ley de Riesgos del Trabajo en el mes de
referencia.

**** Incluye empleadores de casas particulares afiliados que realizaron pagos en concepto de la Ley de Riesgos del Trabajo en el mes de referencia.

*¥**%* Incluye empleadores de casas particulares afiliados, con y sin pagos realizados en concepto de la Ley de Riesgos del Trabajo en el mes de referencia.

NOTA: Este cuadro solo incluye empleadores con al menos un trabajador cubierto.



Grafico 3.1: Trabajadores cubiertos segin tamaiio de la ndmina del empleador
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Cuadro 3.2: Cuota pactaday cuota recaudada seguiin tamaiio de la ndmina del empleador
Casas particulares. Noviembre de 2022

Cuota pactada Cuota recaudada .
Morosidad
Valor % Valor %

1 trabajador $ 858.805.653 80,6% $629.541.697 80,1% 26,7%
2 trabajadores $ 145.500.460 13,7% $109.093.973 13,9% 25,0%
Mas de 2 trabajadores $61.085.647 5,7% $ 47.040.504 6,0% 23,0%
Total casas

$1.065.391.761 100% $790.673.191 100% 25,8%

particulares

Cuadro 3.3: Cuota pactaday cuota recaudada por trabajador segin tamafo de la ndmina del
empleador(en$)
Casas particulares. Noviembre de 2022

Cuota pactada por trabajador Cuotarecaudada por trabajador
1 trabajador $1.648,1 $1.486,3
2 trabajadores $1.794,8 $1.621,2
Mas de 2 trabajadores $1.967,5 $1.782,3

Total casas particulares $1.682,5 $1.528,6




Grafico 3.3: Cuota pactada*y cuota recaudada por trabajador segiin tamaiio de la ndmina del

empleador(en$)
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Cuadro 4.1: Juicios, segiin mes de notificacion de la ART
Casas particulares. Afio 2019 a Noviembre de 2022

Cantidad de juicios Variacion interanual (%) Juicios acumulados
2019 1.255
Enero - -100% -
Febrero 93 -53% 93
Marzo 101 -61% 194
Abril 92 -57% 286
Mayo 137 -30% 423
Junio 113 -45% 536
Julio 71 -19% 607
Agosto 135 -30% 742
Septiembre 135 -35% 877
Octubre 146 -22% 1.023
Noviembre 118 -22% 1.141
Diciembre 114 -42% 1.255
2020 (*) 812
Enero 4 - 4
Febrero 107 15% 111
Marzo 79 -22% 190
Abril 1 -99% 191
Mayo 4 -97% 195
Junio 56 -50% 251
Julio 80 13% 331
Agosto 97 -28% 428
Septiembre 76 -44% 504
Octubre 109 -25% 613
Noviembre 115 -3% 728
Diciembre 84 -26% 812
2021 (*) 1.427
Enero 5 25% 5
Febrero 89 -17% 94
Marzo 149 89% 243
Abril 144 14300% 387
Mayo 140 3400% 527
Junio 172 207% 699
Julio 86 8% 785
Agosto 146 51% 931
Septiembre 118 55% 1.049
Octubre 106 -3% 1.155
Noviembre 141 23% 1.296
Diciembre 131 56% 1.427
2022(*) 1.562
Enero 2 -60% 2
Febrero 139 56% 141
Marzo 163 9% 304
Abril 136 -6% 440
Mayo 137 -2% 577
Junio 132 -23% 709
Julio 79 -8% 788
Agosto 161 10% 949
Septiembre 238 102% 1.187
Octubre 172 62% 1.359
Noviembre 203 44% 1.562

(*) A partir del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 298/20 y sus sucesivas prorrogas, dictado en el marco de la emergencia plblica en materia
sanitaria por la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en relacidn con el coronavirus COVID-19, se establecio la
suspension de plazos procesales y procedimentales, judiciales y administrativos, por parte de la Administracion Pablica, del Poder Judicial de la
Nacion, de las Provincias y de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Estas medidas pueden guardar una relacién directa con la cantidad de
expedientes judiciales presentados durante los periodos analizados en este informe.



Cuadro 4.2: Juicios, seqiin ART del empleador o empleador autoasegurado™
Casas particulares. Noviembre de

2019, 2020,2021y 2022
2019 2020 2021 2022

ART

ASOCIART 20 14 10 25
BERKLEY ART ; ; , .
CAJA POPULAR ] ] ] ]
CAMINOS PROTEGIDOS ) ) ) )
EXPERTA. » ; 2 .
FED. PATRONAL 10 12 24 2
GALENO 13 10 2 21
HORIZONTE . ] ] ]
INST. AUTARQ. E.R. ) ) 1 2
INTERACCION - - - -
LA HOLANDO . . . .
LA SEGUNDA 10 16 13 16
LATITUD SUR ) ) ) )
OMINT ] . . ]
PREVENCION 33 40 32 56
PROD. DE FRUTAS ] ] . ]
PROVINCIA . ; . s
RECONQUISTA ) ) ) )
SWISS MEDICAL . ; ; 0
MUTUAL PETROLEROS - - - -
MUTUAL RURAL - - - -
VICTORIA ) ) ) 1
Total Juicios 118 115 141 203

* Se considera la denominacion de las ART, a la fecha de lectura de los datos, independientemente de las fusiones y/o cesiones que pudieron ocurrir en el
periodo de tiempo considerado.

El 19 de Agosto de 2016 la Superintendencia de Seguros de la Nacidn (SSN), mediante la resolucién N2 39.993 dispuso revocar la autorizacion para operar a
la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) Interaccidn S.A. y su liquidacidn forzosa por no cumplir con las condiciones minimas de viabilidad, atento que
carece de respaldo de capital exigido por las normativas vigentes.

** La Resolucion SRT N°198/16 establecid la obligatoriedad a partir del 01 de enero del 2016, de la declaracién de los procesos judiciales y conciliatorios en
los que intervengan como demandados los empleadores autoasegurados.



Cuadro 4.3: Juicios, segun provincia de radicacion
Casas particulares. Noviembre de 2019, 2020, 2021y 2022

2019 2020 2021 2022
C.A.B.A. 14 10 28 -
Buenos Aires 33 36 56 85
Catamarca R R R R
Cérdoba 13 8 17 27
Corrientes R R - R
Entre Rios 4 3 3 5
Jujuy _ R R -
Mendoza 14 10 13 10
La Rioja B R R R
Salta B} _ _ i
San Juan _ 1 - -
San Luis _ 1 1 3
Santa Fe 34 41 15 23
Santiago del Estero ; 1 _ 1
Tucuman B} _ _ i
Chaco 1 1 B B
Chubut 1 1 3 4
Formosa R R - R
Misiones _ 1 1 -
Neuquén 3 1 2 2
La Pampa R - R 1
Rio Negro 1 - 2 1
Santa Cruz R R - R
Tierra del Fuego ; _ _ 1
Sin datos _ _ _ _
Total 118 115 141 203




Cuadro 4.4: Juicios, seglin contingencia reclamada
Casas particulares. Noviembre de 2019, 2020, 2021y 2022

2019 2020 2021 2022

Accidentes de trabajo 51 50 55 98
Enfermedad profesional 26 19 22 33
Enfermedad fuera del listado 1 ) ) 1
Accidentes in itinere 40 46 64 71
Sin datos _ - R R
Total Juicios 118 115 141 203
Cuadro 4.5: Juicios, segln tipo de enfermedad reclamada

Casas particulares. Noviembre de 2019, 2020, 2021y 2022

2019 2020 2021 2022

Afeccidn cardiaca _ - N R
Afeccién pulmonar (EPOC) R R R 1
Afecciones visuales _ - N R
Brucelosis _ - N R
Enfermedades de columna 6 8 6 14
Enfermedades psiquicas _ _ 1 _
Hernia de disco 3 - 1 R
Hernia inguinal 2 - N -
Hipertension arterial R R R R
Hipoacusia _ - - -
Vdrices 1 - - 1
Otras listadas 14 11 14 17
Otras no listadas _ - N R
Total Juicios 26 19 22 33




Cuadro 4.6: Juicios, seglin objeto de reclamo
Casas particulares. Noviembre de 2019, 2020, 2021y 2022

2019 2020 2021 2022
LRT - Prestacién dineraria 110 110 122 176
LRT - Prestacién en especie ) ) ) )
LRT - Otros 3 4 18 23
CC- Art. 1072 . . . .
CC - Responsabilidad civil empleador . . ) .
CC - Responsabilidad civil empleador/ART ) ) ) )
Otros ) 1 1 4
Total Juicios
118 115 141 203

Cuadro 5.1: Trabajadores por rango de edad seguin sexo
Casas particulares. Noviembre de 2022

Mujer Vardn Total
16a19 92,7% 7,3% 100%
20a24 95,2% 4,8% 100%
25a29 96,1% 3,9% 100%
30a34 96,7% 3,3% 100%
35a39 97,2% 2,8% 100%
40a44 97,6% 2,4% 100%
45a49 98,0% 2,0% 100%
50a54 98,0% 2,0% 100%
55a59 98,0% 2,0% 100%
60 a 64 96,0% 4,0% 100%
65y mas 94,5% 5,5% 100%
Sin datos - - -
Total 97,3% 2,7% 100,0%
Total de trabajadores en casas particulares 517.261




